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I. Nazwa stanowiska 

 Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

II. Wymiar etatu 

 Pełen etat – umowa na czas określony w systemie zadaniowego czasu pracy  

 

III. Zakres wykonywanych zadań  

1. Udzielanie wsparcia rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań 
wynikających z pieczy zastępczej; 

2. Organizowanie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 

3. Monitorowanie sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 
4. Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 
5. Udział w ocenie rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka pod względem 

predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy; 
6. Współpraca z Działami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz ze środowiskiem lokalnym, 

w szczególności, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, ośrodkiem 
adopcyjnym, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami 
wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. 

 

IV. Wynagrodzenie 

Płaca zasadnicza brutto 5.150,00, dodatek stażowy , dodatek motywacyjny 1.000,00 brutto. 

V. Wymagania niezbędne 
1. Wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,   praca 

socjalna, nauki o rodzinie lub wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami 
podyplomowymi  w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem 
kwalifikacyjnym z  zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne 
doświadczenie w pracy z  dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina 
zastępcza lub prowadzący  rodzinny dom dziecka; 

2. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani 
ograniczona; 

3. Wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika 
z tytułu egzekucyjnego; 

4. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
skarbowe; 



5. Obywatelstwo polskie - o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa 
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych. 

 
VI. Wymagania dodatkowe 
1. Znajomość przepisów z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy, zastępczej, ustawy - 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz ustawy o pomocy społecznej; 
2. Samodzielność, komunikatywność, kultura osobista, odporność na stres; 
3. Umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków; 
4. Umiejętność pracy w zespole; 
5. Umiejętność obsługi komputera; 
6. Prawo jazdy kat. B (praktyczna umiejętność prowadzenia samochodu osobowego). 
 
VII. Wymagane dokumenty 
1. Życiorys (CV); 
2. List motywacyjny; 
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy) 
5. Oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu 

Karnego: 

− o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

− o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz, że władza rodzicielska nie była mu zawieszona ani 
ograniczona (dotyczy osób posiadających dzieci), 

− o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek wynika z tytułu 
egzekucyjnego, 

− o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

− oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji 
( druk w załączeniu).  

 
VIII. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów 

Oferty prosimy składać w terminie do dnia 19grudnia 2025 r.  

− osobiście w sekretariacie PCPR w Poznaniu, pok. 122, 

− pocztą, na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Słowackiego 8,  60-823 Poznań  

− e-mailem: sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl 
 
Oferty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane. 
Wybrane osoby zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. 
 

 

 

Anna Czerniak 

     Dyrektor 

        Powiatowego Centrum  

  Pomocy Rodzinie w Poznaniu 

     (dokument podpisany kwalifikowanym  

   podpisem elektronicznym) 

https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(11)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(11)ust(3)
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