V.1210. 14 .2024 Poznan, dnia 12.12.2024 .

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W POZNANIU

POSZUKUJE PRACOWNIKA NA STANOWISKO
- PEDAGOG —

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan.

OKRESLENIE STANOWISKA: PEDAGOG

WYMIAR ETATU: peten etat, umowa na czas nieokreslony.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, przeprowadzanie badan
pedagogicznych,

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

Przeprowadzanie badan pedagogicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,
Wsparcie pedagogiczne osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz dzieci w nich
umieszczonych,

Organizowanie i uczestnictwo w zespotach oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej,
Organizowanie dla rodzin zastepczych poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,
Organizowanie promocji pieczy zastepczej,

Wspodtpraca z dziatami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz ze S$rodowiskiem
lokalnym w szczegblnosci z os$rodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, osrodkiem adopcyjnym, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciofami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne.

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe.



WYMAGANIA DODATKOWE:

1. doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing,
znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz ustawy o pomocy spotecznej,
3. posiadanie uprawniedn do prowadzenia szkoleh programem PRIDE dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe], zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,
samodzielnosé, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornosé na stres,
umiejetnos$¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosc obstugi komputera,

O N v~

prawo jazdy kat. B (praktyczna umiejetnosé¢ prowadzenia samochodu osobowego).

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy),
5. oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajgcych dzieci),
- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,
- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
roku Nr 101 poz. 926 z p6in. zm.).

TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 10 stycznia 2025 r.

- osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pok. 122

- przestac na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8, 60-823 Pozna#

- przesta¢ pocztg elektroniczng na adres sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl ( temat: nabér na
stanowisko: PEDAGOG).

Oferty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy ztozonych ofert wybrane osoby zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna.

.,.na..e.ze. ""-Ltk" Frsarsraen
dpis Dyrektora



KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2); zwanego
dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrdcie: ,,PCPR"), jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PCPR.

ll. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sig¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:
1. pod adresem poczty elektronicznej: iod @tmpsc.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218
3. pisemnie na adres: ,,TMP” s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.
lll. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjg celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
tresci ogtoszenia o prace.

2. Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajgcy w
szczegblnosci z przepisow ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okazaé sie
niezbedne do wykonania umowy, ktérej bedziecie Panstwo strona, lub do podjecia dziatar
na Panstwa zgdanie, przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz mogg wystapi¢ sytuacje, w ktdrych zostaniecie Paristwo poproszeni
0 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co da zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa, w
szczegblnosci organdw wiadzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawniefd i obowigzkéw oraz w
$wiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych obstuge informatyczng, ochrone danych osobowych,
archiwizacje i niszczenie dokumentéw, ustugi pocztowe, kurierskie, a takze dostawcow
systemdéw informatycznych, udzielajacych asysty i wsparcia technicznego dla systemdw
informatycznych, w ktérych przetwarzane sg Paristwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym



OSWIADCZENIA | KLAUZULE W PROCESIE REKRUTACH!

Oswiadczenia w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych

1) dotyczace rekrutacji biezace;j:

Oswiadczam, Ze:

- zapoznatem/am* sie 7 klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osohowych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,PCPR”),
umieszczong w ogloszeniu PCPR o rekrutacji na wolne stanowisko pracy wskazane w tresci ogtoszenia
o prace*/ przedtozong mi do wglgdu w siedzibie PCPR * i akceptuje jej tresé;

- zostatem/am* poinformowany/a* o tym, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niewskazanym w przepisach ustawowych jest dobrowolne, jednakze warunkuje mozliwo$¢ ich
przetwarzania przez PCPR.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy

Ponadto oswiadczam, ze':

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,PCPR”), moich danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres okreslony w tresci art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(t.j.: Dz.U.z 2020 r., poz. 1320 z pdzn.zm.), zawartych w tresci mojego CV oraz w innych dokumentach i
oswiadczeniach dofgczonych do mojego zgloszenia aplikacyjnego, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko wskazane w tresci ogfoszenia o prace.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy
2) W przypadku checi uczestnictwa osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w kolejnych naborach
prowadzonych przez PCPR, powinna ona zfozy¢ nastepujgce o$wiadczenie:
Os$wiadczam, ze?:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan {(w skrécie: ,PCPR”), przez okres
najblizszych .........cccceuevinnen.® 0d dnia zakoniczenia biezgcej rekrutacii.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy

* —niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ wiasciwe;

1 - jezeli kandydat do pracy w dokumentach aplikacyjnych umieszcza dane niewskazane w art. 221
kodeksu pracy, do ktérych nalezg w szczegdlnosci: miejsce urodzenia, numer PESEL, imiona rodzicow,
wizerunek (zdjecie), dane o swoich zainteresowaniach, hobby, uprawianych sportach, itp., proszony
jest o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w tym zakresie, poniewaz dane te nie s3
obowigzkowe;

2 - zgoda fakultatywna — w przypadku jej nie wyrazenia prosze zostawi¢ pozostawi¢ bez



