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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oglasza nabér na stanowisko
specjalisty w Dziale Projektéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

I.  OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO
1. Ogdlna charakterystyka i zakres wykonywane] pracy na stanowisku:

- Wyszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw na realizacje programoéw i projektéow.

- Koordynowanie projektami realizowanymi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

- Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych (wnioski o platnosé, sprawozdania, analizy)
projektow ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

- Przygotowanie dokumentacji z zakresu zaméwier: publicznych.

- Utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami oraz NGO.

- Informowanie klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o mozliwosci udziatu w
projektach w tym realizowanych przez NGO.

- Prowadzenie archiwum projektéw oraz archiwizowanie dokumentéw projektowych .

- Wykonywanie innych polecen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu.

2. Zaleinos¢ stuzbowa: Dyrektor;
3. Warunki pracy:
- praca w wymiarze petnego etatu na podstawie umowy o prace;
- praca przewaznie w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie;
- oswietlenie dzienne oraz sztuczne.
4. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, Poznafi.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE OBOWIAZKOWE:

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta

elektroniczna).

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

5. Obywatelstwo polskie.

6. Znajomo$¢ ustaw i rozporzadzeri do tych ustaw, w zakresie:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 poz. 528),

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r . o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268 ze zm.),

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwier publicznych (Dz.U. z 2023r. poz.1605 ze zm.)

- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadari finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2 2022r. poz. 1079 ze zm.)

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z

2023 poz.571 ze zm.)

- ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2 2021 poz.305 ze zm.).



lll. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:

1. Doswiadczenie zawodowe minimum - 3 lata.

2. Preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunkach o profilu administracyjnym lub
ekonomicznym.

3. Znajomos¢ wytycznych dotyczacych przygotowania i realizacji projektéw oraz znajomos¢
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

4. Doswiadczenie zawodowe ( w tym staz absolwencki) w jednostkach realizujgcych projekty
wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Znajomosci przepiséw dot. zaméwien publicznych.

Doswiadczenie w rozliczaniu projektéw w zakresie fina nsowo-ksiegowym.

Prawo jazdy kat B.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.

10. Umiejetnosc¢ redagowania pism.
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IV. WYMAGANE DOKUMENTY
1. Cv.
List motywacyjny.
Swiadectwa pracy lub zaéwiadczenia potwierdzajace wymagany na stanowisko staz pracy.
Dyplomy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wyksztatcenie.
Dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
7. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1977 r .0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdiniejszymi zmian.) i
ustawg z dnia 21 listopada2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458 z péZniejszymi zmianami).
V. INFORMACIE DODATKOWE
Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych).
W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.
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VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADNIA DOKUMENTOW

Oferty prosimy przesytaé¢ poczty lub sktadaé osobiécie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie 60-823 Poznar, ul. Stowackiego 8, pokdj nr 122 w terminie do dnia 20.09.2024 .
Dokumenty nalezy ztoiyé w zamknietej kopercie z napisem : ,Nabér na stanowisko
specjalisty w Dziale Projektéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu).
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy pomysinie przeszli
ocene formalna.
O terminie i miejscu dalszego postepowania rekrutacyjnego wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej: www.bip.pcpr.poznan.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Zastrzegamy sobie mozliwosé odwotania konkursu bez podania przyczyn.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2); Zwanego
dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:
I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,,PCPR”), jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PCPR.
Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod @tmpsc.pl

2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: ,,TMP” s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznaf, z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

Hi. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacjg celdw
zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
tresci ogtoszenia o prace.

2. Podstawa prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajacy w
szczegblnosci z przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okazaé sie
niezbedne do wykonania umowy, ktérej bedziecie Paristwo strona, lub do podjecia dziatarhk
na Panstwa zgdanie, przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz mogg wystapi¢ sytuacje, w ktérych zostaniecie Paristwo poproszeni
0 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

4)

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co da zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa, w
szczegoblnosci organéw wtadzy publicznej;

2. podmiotow wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczna, ochrone danych osobowych,
archiwizacjg i niszczenie dokumentéw, ustugi pocztowe, kurierskie, a takze dostawcéw
systeméw informatycznych, udzielajacych asysty i wsparcia technicznego dla systeméw
informatycznych, w ktérych przetwarzane sg Paristwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym.



