Zafacznik nr 1
OSWIADCZENIA | KLAUZULE W PROCESIE REKRUTACII

Oswiadczenia w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych

1) dotyczace rekrutacji biezacej:

Oswiadczam, ze:

- zapoznatem/am* sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,PCPR”),
umieszczong w ogloszeniu PCPR o rekrutacji na wolne stanowisko pracy wskazane w tresci ogfoszenia
o prace*/ przedtozong mi do wgladu w siedzibie PCPR * i akceptuje jej tres¢;

- zostatem/am* poinformowany/a* o tym, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niewskazanym w przepisach ustawowych jest dobrowolne, jednakze warunkuje mozliwos¢ ich
przetwarzania przez PCPR.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy

Ponadto o$wiadczam, ze:

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,PCPR”), moich danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres okreslony w tresci art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(t.j.: Dz.U. 22020 r., poz. 1320 z pdin.zm.), zawartych w tresci mojego CV oraz w innych dokumentach i
o$wiadczeniach dotfgczonych do mojego zgtoszenia aplikacyjnego, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko wskazane w tresci ogtoszenia o prace.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy

2) W przypadku checi uczestnictwa osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w kolejnych naborach
prowadzonych przez PCPR, powinna ona zfoZy¢ nastepujace o$wiadczenie:

Oéwiadczam, ze%:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrécie: ,PCPR”), przez okres
najblizszych ...........ocviveveeenennn. * 0d dnia zakoniczenia biezgcej rekrutacji.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy

* — niepotrzebne skresli¢ lub wpisaé wtasciwe;

1 — jezeli kandydat do pracy w dokumentach aplikacyjnych umieszcza dane niewskazane w art. 221
kodeksu pracy, do ktérych nalezg w szczegdlnosci: miejsce urodzenia, numer PESEL, imiona rodzicéw,
wizerunek (zdjecie), dane o swoich zainteresowaniach, hobby, uprawianych sportach, itp., proszony
jest o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w tym zakresie, poniewaz dane te nie s3
obowigzkowe;

2 —zgoda fakultatywna — w przypadku jej nie wyraZenia prosze zostawi¢ pozostawi¢ bez



