V.1210. 52023
Poznan, dnia 19 10.2023 r,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
poszukuje pracownika na stanowisko:
pracownika socjalnego
w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych

Nazwa i adres miejsca pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul Stowackiego Poznan.
Okresdlenie stanowiska: pracownik socjalny.

Wymiar etatu: praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu

Rodzaj umowy: pierwsza umowa na czas okredlony z mozliwoscig przedtuzenia

1. Zakres obowigzkow:

1) umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172);

2) znajomos$¢ programu Aktywny Samorzad realizowanego ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych opublikowanego na stronie PFRON;

3) umiejetno$c¢ stosowania przepisow wynikajacych z rozporzadzenia z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane
ze Srodkéw PFRON ( Dz. U. z 2015 roku poz. 926);

4) biegta znajomos¢ obstug i komputera (w tym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
poczta elektroniczna);

5) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i umiejetnosc pracy w zespole,

6) wysoka kultura osobista,

7} komunikatywno$¢, doktadnosé, systematyczno$é, obowigzkowoscé i odpowiedzialno$é.

Il. WYMAGANIA niezbedne:

1. Wyksztatcenie $rednie, wyzsze;

2. znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych i rozporzadzen wykonawczych;

3. Dbiegta umiejgtnosc¢ obstugi komputera (w tym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta
elektroniczna);

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

5. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

6. obywatelstwo polskie.

lil. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:
1. stazpracy5 lat
Posiadanie prawa jazdy kat B.
Umiejetnos¢ redagowania pism i korespondencji urzedowej.
Umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy.
Rzetelnos¢, komunikatywnos¢, empatia, odpornos$¢ na stres oraz wysoka kultura osobista.
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IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1
2
3.
4,
5
6

List motywacyjny.

CV lub kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia potwierdzajgce wymagany na stanowisko staZ pracy.
Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.
Oéwiadczenie o posiadaniu peini praw publicznych oraz o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
( druk w zatgczeniu)

TERMIN | MIEJSCE SKLADNIA DOKUMENTOW

Oferty prosimy sktadac¢:

- poczty lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 60-823 Poznan, ul.
Stowackiego 8, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2023 r.,

- emailem na adres: sekrestariat@pcpr.powiat.poznan.pl

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.



