V.1210. 1. 2023 /P Poznan, dnia 09.01.2023 r,

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W POZNANIU
POSZUKUJE PRACOWNIKA NA STANOWISKO
KOORDYNATORA RODZINNEIJ PIECZY ZASTEPCZE)

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sfowackiego 8, 60-823 Poznan.

OKRESLENIE STANOWISKA: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

WYMIAR ETATU: praca w systemie zadaniowego czasu pracy w wymiarze 1 etatu

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym | prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

Organizowanie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
Monitorowanie sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

Udziat w ocenie rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

Wspétpraca z Dziatami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz ze $rodowiskiem lokalnym,
w szczegdlnosci, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, o$rodkiem
adopcyjnym, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:

1)

2)
3)
4)

5)

Posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z
dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka;

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Obywatelstwo polskie



WYMAGANIA DODATKOWE:
— doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing,

— znajomos$¢ przepisdw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy,
zastepczej, ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz ustawy o pomocy spotecznej,

— samodzielnos$¢, komunikatywnosé, kultura osobista, odporno$é na stres,

— umiejetnos$¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskéw,

— umiejetnosc pracy w zespole,

— umiejetnos¢ obstugi komputera,

— prawo jazdy kat. B (praktyczna umiejetno$¢ prowadzenia samochodu osobowego).

WYMAGANE DOKUMENTY:

—  2yciorys (CV),

— list motywacyjny,

— kserokopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

— oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego:
- o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu

zawieszona ani ograniczona (dotyczy oséb posiadajacych dzieci),

- o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
( druk w zataczeniu).

TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 20 stycznia 2023 r osobiscie w sekretariacie lub poczta,
na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan
lub

- przesta¢ pocztg elektroniczng na adres sekretariat@ pcpr.powiat.pl
(temat: naboér na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej).

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. Osoby te zostana
zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna.




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Paistwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2); zwanego
dalej w skrécie ,,RODO”, informujemy, iz:
I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sfowackiego 8, 60-823 Poznan (w skrocie: ,,PCPR”), jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PCPR.
Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmpsc.pl

2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: ,,TMP” s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

l1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacja celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
tresci ogtoszenia o prace.

2. Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajacy w
szczegolnosci z przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okazac sie
niezbedne do wykonania umowy, ktérej bedziecie Paristwo strong, lub do podjecia dziatar
na Panstwa 2adanie, przed zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz mogg wystgpi¢ sytuacje, w ktérych zostaniecie Panstwo poproszeni
o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

4)

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co da zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w
szczegdbInodci organéw wiadzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajgcych nas w wypetnianiu naszych uprawnied i obowigzkéw oraz w
$wiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych obstuge informatyczng, ochrong danych osobowych,
archiwizacje i niszczenie dokumentéw, ustugi pocztowe, kurierskie, a takie dostawcéw
systemdéw informatycznych, udzielajagcych asysty i wsparcia technicznego dla systeméw
informatycznych, w ktorych przetwarzane sg Paristwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym.



