Nazwa

Wymia

Poznan, dnia 19.01.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNICZE
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCIALNEGO
- UMOWA NA CZAS OKRESLONY W CELU ZASTEPSTWA,

i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8 60-823 Poznan

r etatu: umowa o prace, peten etat

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

WYMA

1)

WYMA
1)

2)
3)

WYMA

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wyptaty $wiadczen dla rodzin zastepczych,
Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wyptaty Swiadczer dla usamodzielnianych
wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej,

Ustalanie wysokosci ponoszonych przez gmine wydatkdéw zwigzanych z pobytem dzieci w pieczy
zastepczej i wnioskowanie o obcigzenie notg ksiegowg gminy pochodzenia dziecka,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie porozumien pomiedzy powiatami w sprawach umieszczenia
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

Sporzadzanie miesiecznych list wyptat swiadczen,

Rejestracja rodzin zastepczych i wychowankéw w systemie informatycznym,

Sporzadzanie, z zakresu realizowanych zadan, sprawozdan rzeczowo-finansowych
w wersji papierowej i elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego oraz oceny zasobdéw
pomocy spotecznej,

Wspétpraca z Dziatami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz ze Srodowiskiem lokalnym, w

szczegdblnosci: osrodkami pomocy spotecznej, sgdami, instytucjami oswiatowymi,.

GANIA OBOWIAZKOWE:

Dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukoniczone studia wyzsze na
kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, socjologia, nauki o rodzinie,

Bardzo dobra znajomosc¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnosé obstugi komputera w zakresie podstawowego pakietu MS Office,

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Obywatelstwo polskie.

GANIA DODATKOWE:

Odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, komunikatywnosé, doktadnosé
i systematycznos¢;

Umiejetnos¢ redagowania pism;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

GANE DOKUMENTY

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy),

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci



- o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona {dotyczy oséb posiadajacych dzieci),
- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub
umyélne przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.).

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 05 lutego 2021 r.:

- w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pok. 122

- lub przestaé na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Stowackiego 8,
60-823 Poznan

- lub przestac poczta elektroniczng na adres sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl

Oferty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy ztozonych ofert wybrane osoby zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJINA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan

Kontakt do inspektora ochrony danych: Z inspektorem mozesz sie skontaktowac w nastepujgcy sposdb:
s telefonicznie, dzwonigc pod nr tel. (61) 841-07-10
» mailowo, przesytajagcinformacje na adres pcpr@powiat.poznan.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w samorzadzie powiatowym.
Informacje o odbiorcach danych: Nie dotyczy

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor jednostkima mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zgdanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22(1) Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych w zw, z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedgtez profilowane

Podpis Dyrektora



